Pracovni posudek

(Jméno a prijmeni zaméstnance) pracoval(a) u/v (ndzev a sidlo zaméstnavatele) v pracovnim poméru
od (datum) do (datum), kdy jeho (jeji) pracovni pomér skoncil (jakym zptisobem — dohodou, vypovédi
(a z jaké strany), okamZitym zrusenim pracovniho poméru apod.).

Pan/pani (jméno a prijmeni zaméstnance) vykonaval(a) tyto prace/funkce (druhy praci, jaké riizné
funkce, pokud zaméstnanec vykondval riizné prdce v pribéhu svého zaméstndni, je nejlepsi uvést je
vSechny).

Svou praci vykonaval(a) (svédomité, ochotné, peclivé, bez problém, zodpovédné apod.). Kladné
ohodnoceni si zaslouZi pfedevsim jeho/jeji (snaha o sebevzdéldvani, iniciativa, schopnost spoluprdce,
tymovd spoluprdce apod.). Nedostatkem zaméstnance bylo/byla/byly (nesamostatnost, mald
iniciativa, slovni napaddni ostatnich zaméstnancd, casté pozdni prichody, neomluvené absence apod.).

Pracovni posudek se vydava na Zadost zaméstnance.
V (mésto) dne (datum)

(podpis)

(razitko zaméstnavatele a podpis statutdrniho orgdnu zaméstnavatele)
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